
 

ประกาศราชบัณฑิตยสถาน 
 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการราชบัณฑิตยสถาน 

--------- 

 ตามที่สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ โดยกําหนดใหสวน
ราชการใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ สําหรับรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตรอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๓ เปนตนไป ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 บัดนี้ ราชบัณฑิตยสถาน ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการราชบัณฑิตยสถาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได จึงขอ
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวใหทราบ ดังนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑. รอบการประเมิน 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะดําเนินการประเมินปละ ๒  รอบ  ตาม
ปงบประมาณ ดังนี้ 
  รอบที่ ๑  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่     
๓๑ มีนาคม 
  รอบที่ ๒  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่     
๓๐ กันยายน 

 ๒. องคประกอบที่ใชในการประเมิน 
  กําหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จํานวน ๒ องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดใหผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวน
รอยละ ๘๐ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มี สัดสวนรอยละ ๒๐ และทั้ ง                
๒ องคประกอบ ใหพิจารณาประเมิน ดังนี้ 
  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ
ตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. 
กําหนด จํานวน ๕ ดาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

/๑) การมุงผล... 



 ๒

   ๑)  การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
   ๒)  บริการทีด่ี (Service Mind) 
   ๓)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise) 
   ๔)  การยึดมัน่ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
   ๕)  การทํางานเปนทีม (Teamwork)   

 ๓. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใชมาตรวัดแบบ BAR 
Scale โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรมเปน Scale ในการเทียบประเมิน ตัวอยางวิธีการ
ประเมินแบบ BAR Scale ตามแนบทายประกาศ 

 ๔. ระดับผลการประเมิน 
  จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน ๕ ระดบั และกําหนด
ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี ้
  ระดับดีเดน  คะแนน  ๙๐-๑๐๐% 
  ระดับดีมาก  คะแนน  ๘๐-๘๙% 
  ระดับด ี   คะแนน  ๗๐-๗๙% 
  ระดับพอใช  คะแนน  ๖๐-๖๙% 
  ระดับตองปรับปรุง คะแนน  ๐-๕๙% (ไมไดเล่ือนเงนิเดอืน) 

 ๕. วิธีดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 
  ๕.๑  ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๕.๒  กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใชวิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดที่เหมาะสม 
  ๕.๓  ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
  ๕.๔  ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ และเมื่อส้ินรอบการประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมิน ควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคล
ดวย 
 
 

/๕.๕ ในการ... 
 



 ๓

  ๕.๕  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการที่อยูใน
กอง/ศูนย/ฝาย/งาน เดียวกันอยางนอย ๑ คน ลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมิน
ดังกลาวแลวดวย 
  ๕.๖  ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน 
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของ
แตละองคประกอบ รอยละ ๕๐ 
 ๖. แบบที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน ๓ แบบ ไดแก 
  ๖.๑  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๒  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๖.๓  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
  โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศ 

 ๗. การประกาศรายชื่อ 
  ใหผูประเมินประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัด ซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ
ดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 ๘. การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
  ใหผูอํานวยการกอง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด 
เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งทําหนาที่พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กอนนําเสนอ
เลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน 

 ๙. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
  ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานระดับกอง จัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการ
ประเมิน ไวที่กองที่ผูรับการประเมินสังกัดอยูเปนเวลาอยางนอย ๒ รอบการประเมิน สวนตนฉบับ
จัดเก็บไวที่ฝายการเจาหนาที่ 

  

/๑๐. การนาํผล... 

 



 ๔

 ๑๐. การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช 
  ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดไปใช
ประกอบการแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และ
คาตอบแทนตางๆ ดวยก็ได 
                 
   ประกาศ  ณ วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
     (ลงชื่อ)        กนกวลี  ชูชัยยะ 

                                  (นางสาวกนกวลี  ชูชัยยะ) 
               เลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน 


