
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๔  ป 
(ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

และ 
แผนปฏิบัติการการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ราชบัณฑิตยสถาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒

สารบัญ 
 

แผนการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
ราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
  หนา 

ความเปนมา ๓ 
วัตถุประสงค ๔ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ 
เปาหมาย ๔ 
การวิเคราะหความเสี่ยง ๕ 
แผนการปองกนัและปราบปรามการทุจริต  ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) ๗ 
แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒                  ๑๐ 
 
ภาคผนวก 
 -   คําส่ังราชบัณฑิตยสถานท่ี  ๙๓/๒๕๕๒  ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  เร่ือง   
   แตงต้ังคณะทํางานและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชบัณฑิตยสถาน 
 -  รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี ๖  ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและ 
  ปราบปรามการทุจริต   
 -  ข้ันตอนการดําเนินงานในกรณีมีขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ 
  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีในราชบัณฑิตยสถาน ท่ีมีการรองเรียนผานระบบรับฟง 
  ขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการ   
   ประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

ความเปนมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เห็นชอบตามขอเสนอของ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ  
ประกอบดวยมีการบังคับใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ทําใหทุกหนวยงานตองสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริตโดยวิธีการบริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมอยางเครงครัดตามมาตรการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  รวมท้ังสงเสริมให
ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกขาราชการในหนวยงาน  และสํานักงาน ก.พ.ร.  ไดเห็นชอบให
สวนราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการบริหารความเส่ียงท่ี
อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต   และไดมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันระหวาง
ราชบัณฑิตยสถานและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
  ราชบัณฑิตยสถานจึงไดจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไดมีการทบทวนการดําเนินงาน ป พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีผานมา พบวา ไมมีขอรองเรียนเร่ืองการ
ทุจริตของขาราชการราชบัณฑิตยสถาน และจากการดําเนินงานดังกลาว  ราชบัณฑิตยสถานสามารถผาน
เกณฑการประเมินผลที่กําหนดตามตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ ได  ๒.๙๑๖๗   
 ในการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒– 
๕๕๕) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ราชบัณฑิตยสถาน ไดทําการวิเคราะหสภาพแวดลอม โอกาสและความเส่ียงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ พบวา ราชบัณฑิตยสถานเปน
หนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ีในการใหบริการแกประชาชน ไมไดมีการวางระเบียบขอปฏิบัติในเร่ืองนี้
โดยตรง ระเบียบขอปฏิบัติราชการท่ีมีใชเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวเนื่องกับการบริหารภายในหนวยงานและไมมี
ชองทางท่ีเปดโอกาสใหขาราชการไดทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และจากการระดมความคิดเห็น
จากคณะทํางานซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากทุกหนวยงาน มีความคิดเห็นรวมกันวา การจัดซ้ือจัดจาง  การ
กําหนด รางขอบเขตของงาน  (Terms of Reference : TOR)   การไมปฏิบัติตามข้ันตอนกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน  อาจกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได   และเห็นควรกําหนด
มาตรการปองกันในเร่ืองดังกลาว เพื่อใหแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สามารถใชเปนแนวทางปองปราม รวมท้ังสงเสริมและรณรงคใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 



 ๔

วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อเปนการสงเสริมพฤติกรรมบุคลากรใหมีจิตสํานึกตระหนักถึงคุณคาของการมีคุณธรรม
และจริยธรรม และการปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับประโยชนสวนบุคคลกับสวนรวม  
 ๒. เพื่อใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. เพื่อใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและสรางระบบการตรวจสอบท่ี
เขมแข็ง 
 ๔. เพื่อเสริมสรางทักษะความรูของบุคลากรในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
เปาหมาย 
 ๑. บุคลากรมีจิตสํานึกในเร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไป
ในทางท่ีไมชอบ 
 ๒. ประสานความรวมมือภายในหนวยงานในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๔. เสริมสรางทักษะความรูของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 



๕

การวิเคราะหความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
ระดับความรุนแรง โอกาส     

โครงการที่นํามาวิเคราะหความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการกําจัดความเสี่ยง 
๑ ๒ ๓ ที่จะเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

  
 

 การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นเปนการวิเคราะหเพื่อให
ทราบปจจัยที่อาจทําใหเกิด 

นอย ๑. จัดสรรคณะกรรมการที่มี
ความรูและมีความเชี่ยวชาญ
ชํานาญในการพิจารณา
คุณสมบัติขอกําหนด TOR 

๑. ความครอบคลุมเนื้อหา รายละเอียด เพื่อจัดทํา
ขอกําหนด TOR และ/หรือ การจัดซื้อจัดจาง  

๑. โครงการ รู  รัก ภาษาไทย  
     งบประมาณ  ๑๘,๑๙๘,๐๐๐ บาท  

๒. ความครบถวน ถูกตอง หลักเกณฑของเอกสาร
เสนอราคา  

     (งบรายจายอื่น) 
๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ของขาราชการเปนไปใน
ลักษณะที่ขาด และ/หรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 

๓. การปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แกไขเพิ่มเติม 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสารการเสนอ
ราคาที่มีความรูความสามารถ 
๓. พิจารณาและศึกษาระเบียบ
พัสดุสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ที่แกไขเพิ่มเติม 

๒. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่
ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือ
ในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

๔. มีกิจกรรมใหความรูแก 
ขาราชการ 

๓. การปฏิบัติหนาที่โดยขาดการ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 
 



 ๖

 
ระดับความรุนแรง 

โครงการที่นํามาวิเคราะหความเสี่ยง 
๑ ๒ ๓ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
โอกาส     

ที่จะเกิดขึ้น 
มาตรการกําจัดความเสี่ยง หมายเหตุ 

๒. โครงการจัดตั้งเครือขายสหวิทยาการ
แหงราชบัณฑิตยสถานในภูมิภาค  
(๕๐*๔ คน) 
งบประมาณ ๙๒๒,๐๐๐ บาท  
(งบดําเนินงาน) 
 
 

 
 

  ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ   
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และ       
พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมทั้งระเบียบ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

นอย ๑. พิจารณาศึกษาและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ 
๒. มีกิจกรรมใหความรูแก
ขาราชการ 
 

 

๓. โครงการจัดปาฐกถาราชบัณฑิตสัญจร   
๓ ครั้ง  (๗๕*๓ คน) 
งบประมาณ ๑๗๔,๔๐๐ บาท 
(งบดําเนินงาน) 
 
 
 

 
 

  ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ   
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ  
พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมทั้งระเบียบ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

นอย ๑. พิจารณาศึกษาและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ 
๒. มีกิจกรรมใหความรูแก
ขาราชการ 
 

 

 
 
  หมายเหตุ  ระดับความรุนแรง  ระดับ ๑ หมายถึง ความเสี่ยงนอย ผลกระทบนอย   
   ระดับ ๒ หมายถึง ความเสี่ยงปานกลาง ผลกระทบปานกลาง 
   ระดับ ๓ หมายถึง ความเสี่ยงมาก ผลกระทบมาก 



 ๗

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๕)  ราชบณัฑิตยสถาน 
 

กิจกรรม/โครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และสราง
วินัยแกทุกภาคสวน 
วัตถุประสงค 
เปนการสรางความเขาใจให
ตระหนักถึงคุณคาของการมี
คุณธรรมและจริยธรรมและการ
ปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับ
ประโยชนสวนบุคคลกับสวนรวม 
 

๑.๑ สงเสริม
การดําเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑.๒ สงเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.๑ สงเสริม
การดําเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑.๒ สงเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.๑ สงเสริม
การดําเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑.๒ สงเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๑.๑ สงเสริม
การดําเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑.๒ สงเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑.๑ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

๑.๑ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

๑.๑ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

๑.๑ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 



 ๘

กิจกรรม/โครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 
๒. รวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๓. เสริมสรางความแข็งแกรงแก
หนวยงานตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีระบบและกลไกการ
ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและ
สรางระบบการตรวจสอบที่
เขมแข็ง 
 
 

๒.๑ เสริมสราง
กระบวนการมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 
 
 
๓.๑เสริมสราง  
การตรวจสอบ
ภายใน 
 
๓.๒ เสริมสราง
ประสิทธิภาพ
แกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

๒.๑ เสริมสราง
กระบวนการมี
สวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
 
 
 
๓.๑ เสริมสราง 
การตรวจสอบ
ภายใน 
 
๓.๒ เสริมสราง
ประสิทธิภาพ
แกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

๒.๑ เสริมสราง
กระบวนการมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 
 
 
๓.๑ เสริมสราง 
การตรวจสอบ
ภายใน 
 
๓.๒ เสริมสราง
ประสิทธิภาพ
แกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

๒.๑ เสริมสราง
กระบวนการมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 
 
 
๓.๑ เสริมสราง 
การตรวจสอบ
ภายใน 
 
๓.๒ เสริมสราง
ประสิทธิภาพ
แกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒.๑ จํานวน  
ขอรองเรียน 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
๓.๑ จํานวน
แผนงาน 
(แผน) 
 
๓.๒ จํานวน
หลักสูตรที่
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขารวม 
(ครั้ง/ป) 

๒.๑ จํานวน  
ขอรองเรียน 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
๓.๑ จํานวน
แผนงาน 
(แผน) 
 
๓.๒ จํานวน
หลักสูตรที่
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขารวม 
(ครั้ง/ป) 

๒.๑ จํานวน  
ขอรองเรียน 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
๓.๑ จํานวน
แผนงาน 
(แผน) 
 
๓.๒ จํานวน
หลักสูตรที่
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขารวม 
(ครั้ง/ป) 

๒.๑ จํานวน  
ขอรองเรียน 
(เรื่อง) 
 
 
 
 
๓.๑ จํานวน
แผนงาน 
(แผน) 
 
๓.๒ จํานวน
หลักสูตรที่
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
ภายในเขารวม 
(ครั้ง/ป) 

 
 
 
 
 



 ๙

กิจกรรม/โครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค 
เสริมสรางทักษะความรูของ
บุคลากร ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๑ สง 
บุคลากรเขา 
รวมฝกอบรม
การปองกัน 
และ 
ปราบปราม
การทุจริต 

๔.๑ สง
บุคลากรเขา
รวมฝกอบรม
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

๔.๑ สง
บุคลากรเขา
รวมฝกอบรม
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

๔.๑ สง
บุคลากรเขา
รวมฝกอบรม
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๔.๑ จํานวน 
ผูเขารับการ
อบรม 

๔.๑ จํานวน 
ผูเขารับการ
อบรม 

๔.๑ จํานวน 
ผูเขารับการ
อบรม 

๔.๑ จํานวน 
ผูเขารับการ
อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐

แผนปฏิบตัิการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ราชบัณฑิตยสถาน 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ 

๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

๑.๑ สงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ดํารงชีวิตและการปฏิบัติงานของบุคลากร
ราชบัณฑิตยสถาน 
 
๑.๒ สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แกบุคลากรในราชบัณฑิตยสถาน เชน กิจกรรมการ
ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตาง ๆ  การสงขาราชการ
เขาอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม  และ/หรือจัดการ 
คัดเลือกขาราชการดีเดน 
วัตถุประสงค 
เปนการสรางความเขาใจใหตระหนักถึงคุณคาของการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมและการปองกันการกระทําผิด
เกี่ยวกับประโยชนสวนบุคคลกับสวนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๕๒ 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
๑.๒ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
๑.๒.๑ จํานวนรอย
ละ ๖๐ ของ
บุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 
๑.๒.๒ จํานวน
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 

กจ. และ 
ศูนยราชการใสสะอาด 



 ๑๑

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ 

๒. รวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
๓. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 
 

๒.๑ เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
- ดําเนินการจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสการ
ทุจริตและขอรองเรียนที่เขาถึงงายและมีความ
หลากหลาย 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
๓.๑ เสริมสรางการตรวจสอบภายใน 
- ดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อตรวจสอบโครงการที่
ไดรับการวิเคราะหวามีความเสี่ยง 

 

๓.๒ เสริมสรางประสิทธิภาพแกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
- ดําเนินการสงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเขารวม
โครงการ/กิจกรรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพและสรางระบบการตรวจสอบที่เขมแข็ง 

มิ.ย. ๕๒ 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๕๒ 
เปนตนไป 

 
 
 

มิ.ย. ๕๒ 
เปนตนไป 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

๒.๑ จํานวนขอรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ จํานวนแผนงาน 
 
 
 
 
๓.๒ จํานวนหลักสูตรที่ 
เจาหนาที่ ตรวจสอบภายในเขา
รวม (ครั้ง/ป) 

๒.๑ มีขอรองเรียน 
ไมเกิน ๑๐ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ อยางนอย ๑ 
แผนงาน 
 
 
 
๓.๒ อยางนอย ๑
หลักสูตรตอป 

สล. และ 
ศูนยราชการใสสะอาด 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

ตรวจสอบภายใน 



 ๑๒

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ 

๔. สรางบุคลากรมืออาชีพ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

๔.๑ สงเสริมใหมีหลักสูตรฝกอบรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแกบุคลากร 
- ดําเนินการจัดบรรยายเพื่อใหความรูแกบุคลากร
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

พ.ค. ๕๒ 
เปนตนไป 

 
 

 ๔.๑ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
 

๔.๑ อยางนอย  
๑ ครั้ง 
 

กจ. และ 
คณะทํางานฯ 

 ๔.๒ เสริมสรางองคกรการจัดการความรู 
- ดําเนินการเผยแพรความรูเกี่ยวกับระเบียบฯ วาดวย
การพัสดุ 
วัตถุประสงค 
เสริมสรางทักษะความรูของบุคลากร ในดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

  ๔.๒ เอกสารฝกอบรมเกี่ยวกับ
การพัสดุ 

๔.๒ จํานวน
ความรูที่เผยแพร  
อยางนอย ๑ รายการ 

กจ. และ 
คณะทํางานฯ 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 ในกรณีมีขอรองเรียน เร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีราชบัณฑิตยสถาน ท่ีมีการรองเรียนผานระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

สล. รายงานขอมูลการรองเรียน/กลาวหา 

 
 มีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือหา 
 และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย มาตรการปองกันหรือ 
มิชอบ ของเจาหนาที่สังกัดราชบัณฑิตยสถาน แนวทางแกไขการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 สํานักงานเลขานุการกรมรับเรื่อง คณะทํางานปองกันและ 
พรอมเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอเท็จจริงตอเลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน ของราชบัณฑิตยสถาน 
 
 
 
  รายงานขอมูลเรื่อง 
 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน กลาวหา/รองเรียน ตาม 
 โดยเลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน แบบฟอรม ขท ๐๑ กรณีมี  
  เรื่องรองเรียนตอ ป.ป.ช. 
 
 
 
 คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวน    สํานักงานคณะกรรมการ 
 ขอเท็จจริง โดยดําเนินการตาม พ.ร.บ.     ปองกันและปราบปราม 
 ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   การทุจริต 
 
 
 

 
 สํานักงานเลขานุการกรมรับทราบผล 
 การพิจารณาการสอบสวนและรายงานผล 
 ตอคณะทํางานฯ 



แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบตัิงานของราชบัณฑิตยสถาน 
 

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา  เปนแนวปฏิบัติตน ไมวาจะเปนกิจกรรมหรืออาชีพใด  เม่ือ
ประยุกตใชกบัราชบัณฑิตยสถานก็จะสามารถนําผลสัมฤทธ์ิมาสูองคกร  ท้ังในระดับตัวผูปฏิบัติงาน
และในระดับองคกรสูยุทธศาสตรชาติ 
 หากจะมองจากองคประกอบของราชบัณฑิตยสถาน  ความสําเร็จขององคกรจะบรรลุผลได
ก็เนื่องมาจากความสําเร็จของบุคลากรทุกทานท่ีรวมกนัปฏิบัติหนาท่ีของตน  การนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรทุกทานท้ังในเร่ืองการดําเนนิชีวิตสวนตัว
และการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน  ดังจะยกมาดังนี ้
 “ การปฏิบตัตินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.  ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการ
ดํารงชีพอยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสวา 
‘...ความเปนอยูท่ีตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทางท่ีถูกตอง...’ 
  ๒.  ยึดถือการประกอบอาชพีดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาด
แคลนในการดาํรงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสท่ีวา 
‘...ความเจริญของคนท้ังหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติชอบและการหาเล้ียงชีพชอบ
เปนหลักสําคัญ...’ 
   ๓. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายประกอบอาชีพ
แบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ซ่ึงมีพระราชดํารัสเร่ืองนี้วา 
‘...ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาได
ดวยความเปนธรรมท้ังในเจตนา และการกระทํา ไมใชไดมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการ
แกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน...’ 
  ๔.  ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวาย
ใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ  
พระราชดํารัสตอนหน่ึงท่ีใหความชัดเจนวา 
‘...การท่ีตองการใหทุกคนพยายามท่ีจะหาความรู และสรางตนเองใหม่ันคงนี้เพื่อตนเอง 
เพื่อท่ีจะใหตวัเองมีความเปนอยูท่ีกาวหนา ท่ีมีความสุข พอมีพอกิน เปนข้ันหนึ่งและข้ัน
ตอไป ก็คือใหมีเกียรตวิายนืไดดวยตนเอง...’ 
  ๕. ปฏิบตัิตนในแนวทางท่ีดี  ลดละส่ิงชั่วใหหมดส้ินไป ท้ังนี้ดวยสังคมไทยท่ีลม
สลายลง  เพราะยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยท่ีดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดนิ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดพระราชทานพระราโชวาท วา ‘...พยายามไมกอความช่ัว
ใหเปนเคร่ืองทําลายตัว ทําลายผูอ่ืน พยายามลดพยายามละความช่ัวท่ีตัวเองมีอยู พยายามกอ



ความดีใหแกตวัอยูเสมอ พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดท่ีีมีอยูนั้น ใหงอกงามสมบูรณข้ึน
...’ ”   

ท่ีมา:หนังสือเศรษฐกิจพอเพยีง  ปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงชีวิต  จดัพิมพโดย
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  พิมพ
คร้ังท่ี ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๒  หนา  ๓๕-๓๗ 
 
เม่ือมองจากบุคลากรไปสูองคกรในฐานะเปนหนวยงานที่ทํางานเพื่อประโยชนแก

ประเทศชาติ  ประชาชน  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางสูการปฏิบัติงานของ
องคกรเพื่อผลสัมฤทธ์ิสูยุทธศาสตรชาติ  ดังจะขอยกมาดงันี้ 

 
“ รอบคอบ-อยาตาโต 

  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  ทรงเปนหวงใยในเร่ืองความโลภของคน
อันเปนผลจากการที่เศรษฐกจิขยายตัวรวดเร็วอยางตอเนือ่ง  ดังนั้น  จึงจะเห็นไดวา  ความ
พอเพียง  พอสมควร  ตามอัตตภาพนัน้เปนจุดเนนมาโดยตลอด  เปนประเด็นของการลด
ความเส่ียงอันเกิดจากสภาพความไมแนนอนในทุกดาน  ซ่ึงเม่ือเกิดวกิฤตทางเศรษฐกิจใน 
ป ๒๕๔๐ ไดทรงขยายใหเห็นถึงรูปธรรมของความไมประมาณตนเองของความโลภ  เหน็
แกได  โดยไมคํานึงถึงผลได  ผลเสียแกตนเองและแกผูอ่ืนอยางละเอียด  ซ่ึงพระองคทรงมี
หลักการในการทําโครงการวา  ตองรอบคอบอยาตาโต 

มีความโลภนอย 
‘...คนเราถาพอใจความตองการ  ก็มีความโลภนอย  เม่ือมีความโลภนอยก็

เบียดเบียนคนอ่ืนนอย  ถาทุกประเทศมีความคิด  อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ  มีความคิดวาทํา
อะไรตองพอเพียง  หมายความวา  พอประมาณไมสุดโตง  ไมโลภอยางมาก  คนเรากอ็ยู
เปนสุข...’ 

รากฐานท่ีม่ันคง  แขง็แรง  
เศรษฐกิจพอเพียง  เปรียบเสมือนการฝงราก  ปกเสาเข็มและคํานวณใหแบกรับ

น้ําหนักกอนสรางบานหรืออีกนัยหนึ่งเปนการวางรากฐานของบานใหม่ันคงกอนจะ
กอสรางตัวบานตอไป  ฉะนัน้  เศรษฐกิจพอเพียงก็คือการวางรากฐานอันม่ันคงและยั่งยนื
ของชีวติคนเรานั่นเอง 

เศรษฐกิจพอเพียงอาจจะหมายถึง  การดาํเนินงานอยางเต็มศักยภาพ (ไมใชการหอ
ตัว)  จากรากฐานของตัวเองท่ีมีอยู  อันไดแก  ทุนสังคม  การศึกษา  ทุนทรัพยากร  เปนตน  
‘... อาคารบานเรือน  ตั้งอยูไดอยางม่ันคง  ก็เพราะความแข็งแรงของรากฐานหรือเสาเข็ม 



ซ่ึงเรามองไมเห็น  และมักจะลืมไปวาเราไดอยูบนรากฐานอะไร...’ ”  
ท่ีมา: หนังสือเศรษฐกิจพอเพยีง  ปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงชีวิต  จดัพิมพโดย

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  พิมพ
คร้ังท่ี ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๒  หนา  ๓๑-๓๓ 
 
จะเห็นไดวา  แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความลึกซ้ึงและครอบคลุมในหลายดาน  

ในทางปฏิบัตบุิคลากรของราชบัณฑิตยสถานทุกทานสามารถนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมแก
ตนเองและหนาท่ีการงานของตน  เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานขององคกรอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 



แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555) 
ของราชบัณฑิตยสถาน 

 
1.  ความเปนมา 
 1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551  เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหหนวยงาน
ภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ 
 2. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี  (นายสมชาย  วงศสวัสดิ)์  เปนประธาน         
ไดมีมติเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน 2551  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน  จดัทําแผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําป  พ.ศ. 
2552 – 2555 
 3. สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดเหน็ชอบใหสวนราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิด
การทุจริต  การปฏิบัติ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  ของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.  วิสัยทัศน (VISION) ของราชบณัฑิตยสถาน 
 “ราชบัณฑิตยสถานเปนสถาบันหลักของเครือขายทางปญญาแหงชาติ  และเปนองคการพัฒนาความรูที่สามารถเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ” 

 

3.  พันธกิจ (MISSION)  ของราชบัณฑิตยสถาน 

1.  คนควา  วิจยั  และบํารุงสรรพวิชา  แลวนําผลงานที่ไดสรางสรรคออกเผยแพรใหเปนคุณประโยชนแกประเทศและประชาชน 

2.  ติดตอแลกเปลี่ยนความรูและประสานงานทางวิชาการกับองคการปราชญและสถาบันทางวิชาการอื่น ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3.  ใหความเห็น  คําแนะนํา  และคําปรึกษาทางวิชาการแกนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
4.  ใหบริการทางวิชาการแกสวนราชการ  รัฐวิสาหกจิ  หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องคการมหาชน  หนวยงานอื่นของรัฐ  สถาบันการศึกษา  หนวยงาน 

ของเอกชน  และประชาชน 
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5.  ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําพจนานกุรม  สารานุกรม  อักขรานุกรม  อนุกรมวิธาน  การบัญญัติศัพทวิชาการสาขาตาง ๆ  รวมทั้งการจัดทําพจนานุกรม 

ศัพทวิชาการภาษาตางประเทศเปนภาษาไทยและงานวิชาการอื่น ๆ 
6.  กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับการใชภาษาไทย  การอนุรักษภาษาไทยมิใหแปรเปลี่ยนไปในทางที่เสื่อม  และการสงเสริมภาษาไทยซึ่งเปนเอกลักษณ 

ของชาติใหปรากฏเดนชัดยิ่งขึ้น 
      7.  อื่น ๆ  ตามที่กฎหมายกําหนด 

 
4.  วัตถุประสงค  
 วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของราชบัณฑิตยสถาน 
 1.  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมและวิธีการทํางานใหมีความสุจริตและโปรงใสของบุคลากร 

 2.  เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรมในเรื่องความซื่อสัตย  ไมทุจริต  มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม 
 3.  เพื่อประสานความรวมมือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4.  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 5.  เพื่อเสริมสรางทักษะของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
5.  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552 - 2555 
 ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม  ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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6. เปาหมาย (TARGET) 
 1.  ขาราชการและเจาหนาที่ของราชบัณฑิตยสถาน  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส  เปนธรรม 
 2.  ประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
 4.  เสริมสรางทักษะความรูของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
7.  ยุทธศาสตร (STRATEGY)  ประกอบดวยยุทธศาสตรหลัก 4 ประการ  ดังนี้ 
 1.  ปลุกจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกขาราชการและเจาหนาที่ 
 2.  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 
 3.  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
 4.  เสริมสรางทักษะบุคลากรใหไดรับความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อใหบรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อสรางราชการใสสะอาด  ราชบัณฑิตยสถานไดจัดทําแผนกลยุทธราชการใสสะอาด  ป พ.ศ. 2552 – 2555 
 
8.  ผลที่คาดหวัง 
 1.  บุคลากรของราชบัณฑิตยสถาน  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน  มีความซื่อสัตย  สุจริต  ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 2.  มีมาตรการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.  สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
 4.  พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
 
9.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2552 - 2555  
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แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของราชบัณฑิตยสถาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555 

 
ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และมาตรการ 
 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม
ใหหนวยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- ใหบุคลากรภาครัฐมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

- รอยละจํานวนบุคลากรที่
ผานการฝกอบรมการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

รองละ 60 รอยละ 60 รอยละ 60 รอยละ 60 - สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย
หลักธรรมาภิบาล 

2.  บูรณาการหนวยงานทุก
ภาคสวนในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- เผยแพรหรือใหความรูดาน
ปองกันและปราบปรามฯ 
แกบุคลากร 

- จํานวนครั้งของผูเขา
ฝกอบรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - บูรณาการหนวยงาน
ภาครัฐกับองคกรภาคสวน
ในการปองกันฯ ทุจริต
ภาครัฐ 

3. เสริมสรางความเขมแข็งใน
การปองกันและปราบปราม
ทุจริตภาครัฐ 

- กําหนดหลักเกณฑและ
เผยแพรระเบียบหรือแนวทาง
ปฏิบัติราชการและวิธี
บริหารงานบุคคลที่โปรงใส
เปนธรรมตามระบบคุณธรรม
ของสวนราชการในการ 
ปองกันฯ 

- จํานวนชองทางเผยแพร
ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ
ราชการและวิธีบริหารงาน
บุคคลที่โปรงใส เปนธรรม 
 

2 ชองทาง 
 

2 ชองทาง 
 

3 ชองทาง 
 

3 ชองทาง 
 

- เสนอใหมีการปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินงานตาม
ระเบียบคําสั่ง เพื่อให
เหมาะสมกับสภาวะการณ
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ 

- จํานวนของบุคคลากรที่
ผานการอบรมปองกันและ
แกปญหาปราบปรามการ
ทุจริตใหระบบ 

รอยละ 50 
 

รอยละ 50 
 

รอยละ 60 
 

รอยละ 60 
 

- สงขาราชการผูมีหนาที่
และเกี่ยวของเขารับการ
อบรมใหมีความรูดาน
การบริหารความเสี่ยง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เสริมสรางสมรรถนะของ
เจาหนาที่ในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของ จนท.ใน
การปองกันและแกปญหา 
ปราบปรามการทุจริตใหเปน
ระบบ สัมฤทธิ์ผลและได
มาตรฐานตอเนื่อง - กําหนดหลักเกณฑในการ

ปองกันปราบปรามการ
ทุจริต 

มีหลักเกณฑ
ในการ
ปองกัน

ปราบปราม
การทุจริต 

มีหลักเกณฑ
ในการ
ปองกัน

ปราบปราม
การทุจริต 

มีหลักเกณฑ
ในการ
ปองกัน

ปราบปราม
การทุจริต 

มีหลักเกณฑ
ในการ
ปองกัน

ปราบปราม
การทุจริต 

- แตงตั้งขาราชการใหมี
หนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ จนท. 
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ดําเนินการเบิกจายเงิน 
ทุกประเภท 

 -จัดสงขาราชการ ลูกจางและ
พนักงานราชการ เขารับการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่ กพ. หรือ
หนวยงานอื่นจัดฝกอบรม 

- รอยละของบุคลากรที่ผาน
การฝกอบรม 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 15 -พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถ จนท. ของ
รัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
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แผนปฏิบตัิการ  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย  การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของราชบัณฑิตยสถาน 
ประจําป พ.ศ. 2552 - 2555 

ตารางที่ 2  โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ   
ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ปงบประมาณ 
2552 2553 2554 2555 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/ 
หนวยงาน 

- จัดใหเจาหนาที่เขารับ
อบรมการบริหารและการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่
กอใหเกิดการทุจริต 

คน 1 2,000 1 2,000 1 2,000 1 2,000  กจ. 
เสริมสราง 
สมรรถนะ
ของ จนท. ใน
การปองกันฯ 
ภาครัฐ 

- จัดสง จนท. เขารับฝก
การอบรมหลักสูตร 
ธรรมาภิบาลของ
ขาราชการ 

คน 1 2,000 1 2,000 1 2,000 1 2,000   

- จัดทํารางจรรยา
ขาราชการของหนวยงาน 

เลม 1 - 1 - 1 - 1 - กจ. กจ. 

1. สงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงานตามหนาที่
ดวยหลักธรรมาภิบาล 

- ประชุมเรียนรู หนาที่
และปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  และให
ความรูการควบคุมภายใน 

รอยละของ
ผูเขารวม
ประชุม 

1/50 - 1/50 - 1/60 - 1/60 - สล. สล. 
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ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาครัฐสวนในการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
ปงบประมาณ 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/ 
หนวยงาน 

- อบรมเพื่อเสริมสราง
ความรูดานพัสดุใหแก
บุคลากร 

ครั้ง/ป 1 ครั้ง 4,000 1 ครั้ง 4,000 1 ครั้ง 4,000 1 ครั้ง 4,000 คลัง กจ. 1. บูรณาการหนวยงาน
ภาครัฐกับองคกรทุกภาค
สวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

- โครงการอบรมปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง/ป 
รอยละของ
ผูเขารับ 
การอบรม 

1/50 12,000 1/50 12,000 1/60 12,000 1/60 12,000  สล. 

2. สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

- อบรมการมีสวนรวมและ
ภาคประชาชน 

ครั้ง/ป 1 ครั้ง 12,000 1 ครั้ง 12,000 1 ครั้ง 12,000 1 ครั้ง 12,000   
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ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปงบประมาณ 
2552 2553 2554 2555 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/ 
หนวยงาน 

- จัดทําตูรับฟงความ
คิดเห็น 

ตู 1 ตู 500 - - - - - -   1. พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลใชอํานาจให
เหมาะสมและชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทําดัชนีชี้วัดความ
โปรงใสและเกณฑ
มาตรฐานกลางความ
โปรงใส 

ครั้ง 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง -   

- เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ สงเสริม
คานิยมไมให – ไมรับ 
สินน้ําใจหรือของขวัญ 

ครั้ง 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง -   2. สรางกลไกความ
รวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต - จัดตั้งศูนย พรบ. ขอมูล

ขาวสารและตูรับฟงความ
คิดเห็นผานทางเว็บไซต
หรือจัดชองทางใหผูมา
ติดตอ/รับบริการ
ประชาชนและผูที่
รองเรียนหรือแจงเบาะแส
รองเรียนรองทุกขเรื่อง
ทุจริต 

ชองทาง 1 
ชองทาง 

- 1 
ชองทาง 

- 2 
ชองทาง 

- 2 
ชองทาง 

-   
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ปงบประมาณ 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

เปาหมาย งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/ 
หนวยงาน 

3. เสนอใหมีการปรับปรุง 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระเบียบ  คําสั่ง  เพื่อให
เหมาะสมกับสภาวการณ
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

- จัดระบบ  รูปแบบ  ลด
ขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามความเหมาะสม 

ครั้ง 1 - 1 - 1 - 1 -   

- ประชาสัมพันธการ
จัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง 1 2,000 1 2,000 1 2,000 1 2,000  ศูนย ปชส., 
ศูนย
สารสนเทศ 

4. เสริมสรางในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

- การประชาสัมพันธ
จัดซื้อ จัดจางใน website 
จัดทําเว็บไซตของ
หนวยงานโดยมีชองทาง
รองเรียน/แจงเบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ 

ครั้ง/ป 10 - 10 - 12 - 12 -   
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ยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางสมรรถนะของเจาหนาที่ในการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปงบประมาณ 
2552 2553 2554 2555 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 
เปาหมาย งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/ 
หนวยงาน 

- จัดสงขาราชการเขารับการ
อบรมในหลักสูตรคุณธรรม 
จริยธรรม 

คน 1 - 1 - 2 - 2 -   

- จัดสงขาราชการและลูกจางฯ 
เขารับการฝกอบรมตามที่
หนวยงานอื่นจัดฝกอบรม 

คน 2 คน - 2 คน - 2 คน - 2 คน -   

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาที่ของรัฐใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

- เผยแพรกฎระเบียบวินัยและ
ขอบังคับแกบุคลากรใน
หนวยงาน 

ครั้ง 4 - 4 - 4 - 4 -   
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