
 

 
ประกาศราชบณัฑิตยสถาน 

เร่ือง มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ราชบัณฑิตยสถาน 
________________________ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ บัญญัติวา  
รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

ราชบัณฑิตยสถานจึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่
ราชบัณฑิตยสถานขึ้น เพื่อเปนการปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแหง
ความดีงาม ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือยกยองจากบุคคล
ทั่วไปไว ดังนี้ 

๑. คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักวิชา ใชทรัพยากร
อยางคุมคา ทํางานใหเสร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ทํางานเปนทีม  

๒. ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ ตอหนวยงาน ตอ
สังคม แยกเรื่องสวนตัวออกจากงาน  

๓. คุณธรรม โดยยึดหลักความเสียสละ ซ่ือสัตย เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีเมตตา อดทน มีวินัย  
ไมเลือกปฏิบัติ  

๔. ใฝศึกษา โดยยดึหลักพัฒนาความรู เพิ่มพูนทักษะใหทนัสมัย ทันเหตกุารณ  
๕. มีวิสัยทัศน โดยยดึหลักมองการไกล มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรในสิ่งที่เปนไปได เปน

ประโยชน  
๖. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง โดยยดึมั่นในหลักวิชา ระเบยีบ กฎเกณฑ และความชอบธรรม  
๗. รักษาและสรางชื่อเสียงใหองคกร โดยยึดหลักปฏิบัตตินใหเปนตวัอยางที่ดี ไมกระทํา

การใด ๆ ใหเสื่อมเสียชื่อเสียง และสรางชือ่เสียงใหองคกร  

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
 

(นางสาวทรงสรรค นิลกาํแหง) 
                        รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน 
                            เลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน  

 


